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I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

CORRECCION de errores del «Boletin Oficial de
1222 4r406n» al Decreto 55/2008, de 1 de abril, del

Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el

Reglamento de las empresas de Turismo Activo.

Adpvertido error de composicién tipograficaen el Decretode
referencia, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» nime-
ro44,de 16 de abril de 2008, se procede a efectuar la oportuna
rectificacién:

Los Anexos II (Solicitud de autorizacién e inscripcion
registral) y IIT (Placas de identificacion), contenidos, respec-
tivamente, en las paginas 5006 y 5007 corresponden al Decre-
to 55/2008, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de las empresas de Turismo Activo,
debiendo figurar a continuacién del Anexo I del referido
Decreto.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1223 ORDEN de 3 de abril de 2008, del Departamento de
Educacion Cultura y Deporte, por la que se esta-
blecen las condiciones para el reconocimiento del
derecho del personal docente no universitario al
disfrute de un curso escolar sin prestacion de
servicios con retribucion parcial, en aplicacion del
Acuerdo de 29 de junio de 2006, de la Mesa Secto-
rial de Educacion.

La mejora permanente del sistema educativo en Aragén es
un objetivo irrenunciable de esta Administraciéon Educativa.
Entre los objetivos acordados en el seno de la Mesa Sectorial
de Educacion se encuentra el referido al régimen de disfrute de
un curso parcialmente retribuido, sin prestacion de servicios,
de los funcionarios docentes no universitarios de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

LaLey9/1987,de 12 de junio de Organos de Representa-
cién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Partici-
pacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, establece que es en el dmbito de las diferentes mesas de
negociacién donde se determinan las condiciones de trabajo
de los funcionarios ptiblicos.

En consecuencia con lo expuesto, el 29 de junio de 2006 fue
aprobado el acuerdo entre el Departamento de Educacion,
Culturay Deporte y las organizaciones sindicales presentes en
laMesa Sectorial de Educacion que fue ratificado por Acuerdo
de Gobierno de Aragén en su reunién del dia 5 de septiembre
de 2006, acorddndose el disfrute de un curso parcialmente
retribuido, sin prestacién de servicios, de los funcionarios
docentes no universitarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Esta medida recoge, en principio, el derecho de trabajar
cuatro afios y librar el quinto, cobrando durante los cinco afios
el ochenta y cuatro por ciento de las retribuciones correspon-
dientes.

Para su plena eficacia, se aprobé la Orden de 23 de enero de
2007,del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se regul6 tanto el procedimiento administrativo como
los derechos, obligaciones y requisitos necesarios para llevar
a cabo el disfrute de un curso escolar parcialmente retribuido,
sin prestacion de servicios, por parte del personal docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

No obstante lo expuesto, tras la puesta en marcha de dicha
Orden, se ha visto que, si bien la medida ha sido satisfactoria,

esnecesaria alguna modificacién que aclarase las fechas en las
que debian de exigirse el cumplimiento de los requisitos por
parte de los solicitantes

Igualmente, procede que la Orden de 23 de enero de 2007 se
adapte a las diferentes medidas sobre la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de los empleados publicos dado
que durante ese periodo pueden surgir circunstancias profe-
sionales, personales o familiares que vengan a alterar de forma
radical las razones o motivaciones que llevaron a acogerse a
este derecho.

Por los motivos anteriormente expuestos, considerando la
necesidad de introducir modificaciones en la citada Orden de
23 de enero de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte, y con el fin de evitar la dispersién normativa, es
aconsejable elaborar y publicar una nueva Orden que derogue
a la anterior y regule las mejoras enunciadas para, de estar
forma, facilitar su comprension y su ejecucion procedimental.

En consecuencia, a propuesta de la Direccion General de
Gestion de Personal, y conforme a la dispuesto en el Decreto
29/2004,de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la estructura orgdnica del Departamento de Educa-
cién, Culturay Deporte, modificado por el Decreto 151/2004,
de 8 de junio, dispongo:

Articulo 1.—Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden regular las condi-
ciones de disfrute de un curso parcialmente retribuido, sin
prestacion de servicios, previsto en el Acuerdo de 29 de junio
de 2006 entre el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Educacién ratificado por el Gobierno de Aragén
en su reunion del dia 5 de septiembre de 2006.

Articulo 2.—Ambito subjetivo.

Pueden solicitar un curso parcialmente retribuido, con arre-
glo a lo regulado en la presente Orden, los funcionarios de
carrera de los diferentes Cuerpos en los que se ordena la
funcién piblica docente establecidos en la disposicién adicio-
nal séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, del dmbito de gestién de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

Articulo 3.—Extension temporal del derecho y retribucio-
nes.

1.—El derecho a un curso con retribucién parcial sin pres-
tacion de servicios, abarca un plazo de cinco afios consecuti-
vos, de los cuales los cuatro primeros se trabaja a jornada
completa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8, en tanto
que el quinto afio se libra. En ningtin caso podra excederse ese
ambito temporal de cinco afos.

2.—Durante los cinco afnos de disfrute del derecho, el
funcionario percibird el 84% de las retribuciones que le
corresponderian por el desempefio de la jornada completa,
salvo las posibles deducciones a las que se refiere el apartado
2 del articulo 8.

3.— Alos efectos previstos en la presente Orden, las alusio-
nes a afios deben entenderse referidas a cursos escolares
completos.

Articulo 4.—Requisitos de los solicitantes.

1. Para poder acogerse al disfrute de un curso parcialmente
retribuido sin prestacion de servicios, los solicitantes, a 31 de
agosto del curso en que se solicita, deberdn reunir los siguien-
tes requisitos, quedando condicionada la concesion del disfru-
te del derecho al cumplimiento de los mismos:

a) Ser funcionario de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios con al menos quince afios de servicio activo
desempefiando un puesto de trabajo del &mbito de la ensefian-
Za no universitaria.

b) No estar incurso en la tramitacién de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave, o cumpliendo
sancién con motivo del mismo.
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¢) No estar incurso en la tramitacién de un expediente de
incapacidad.

2. Igualmente serd necesario que, a 31 de agosto del curso
anterior al que se solicita el derecho, no se esté a falta de menos
de cinco afos para acogerse a la jubilacién voluntaria.

Articulo 5.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1.—La Consejeria competente en materia de educacidn,
determinard anualmente, previa consulta con las organizacio-
nes sindicales, el nimero de docentes no universitarios que
podréan acogerse a este derecho.

2.—Siel nimero de solicitudes superara el nimero maximo
a conceder, establecido por la Consejeria competente en
materia de educacidn, se otorgardn por concurso de méritos
entre los funcionarios solicitantes, segiin el siguiente baremo:

* Por cada afio de servicios en centros publicos de ensefianza
no universitaria con atencion directa a alumnos, 2 puntos. La
prestacion de servicios en centros o servicios de la Adminis-
tracién con competencia en materia de ensefianza no univer-
sitaria que no imparta docencia directa a alumnos se valorara
con un punto por cada afio de servicios.

* En caso de empate en la puntuacion, tendra preferencia el
solicitante de mayor edad. De persistir el empate, por la mayor
puntuacién en cada uno de los apartados del baremo conforme
al orden en que aparecen en el mismo, recurriendo, si ello es
necesario, a la mayor antigiiedad en el nombramiento como
funcionario de carrera.

Los interesados adjuntardn con la solicitud una hoja de
servicios con indicacién de los servicios prestados y la deno-
minacién completa de los centros en los que estuvieron
adscritos.

3.—Las solicitudes para acogerse al derecho regulado en
esta Orden se cumplimentaran en el modelo que figura como
Anexo I, y que se encontrard a disposicion de los interesados
en las Oficinas de Informacién de los Servicios Provinciales
de Educacién, Cultura y Deporte. Igualmente, dicha instancia
se podrd descargar e imprimir desde la pdgina Web del
Departamento: (http://www .educaragon.org). La instancia se
dirigird ala Direccién General de Gestion de Personal y debera
presentarse en el registro de entrada de los Servicios Provin-
ciales de Educacion, Cultura y Deporte, pudiendo ser presen-
tada, asi mismo, en los registros de las Oficinas de Informa-
cién y Documentacién Administrativa de las diferentes sedes
de la Comunidad Auténoma de Aragén: en el Edificio Pigna-
telli sito en el Paseo Maria Agustin, 36, en las Delegaciones
Territoriales de Huesca y Teruel, o en las Oficinas Delegadas
del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz, Calamocha, Calatayud,
Ejeadelos Caballeros, Tarazona, Barbastro, Fragay Jaca,oen
cualquiera de las dependencias a las que alude el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes serd entreel 1 yel 31
de mayo de cada afio y, caso de ser aceptadas, producirdn sus
efectos a partir del inicio del curso siguiente.

Articulo 6.—Resolucion de las solicitudes.

1.—Alavistadelasolicitudes presentadas, comprobados el
cumplimiento de los requisitos exigidos y,en su caso, barema-
dos los méritos de los candidatos, la Direccién General de
Gestién de Personal dictard resolucion que se publicara en los
tablones de anuncios de los Servicios Provinciales de Educa-
cioén, Cultura y Deporte, asi como en la pagina Web del
Departamento: (http://www .educaragon.org), con la relacién
provisional de aspirantes seleccionados para disfrutar de un
curso parcialmente retribuido sin prestacion de servicios y,en
su caso, la relacion con las puntuaciones otorgadas en aplica-
cion del baremo sefialado en el articulo anterior, establecién-
dose un plazo de diez dias naturales, contados a partir de la
fecha de publicacion, para que los interesados puedan efectuar

las posibles alegaciones ala citada relacion provisional ,que se
dirigirdn a la Direccién General de Gestién de Personal por
cualquiera de los procedimientos recogidos en el articulo 5.3,
de esta Orden.

2.— Asimismo, durante el mismo plazo los candidatos po-
dran presentar renuncia total a su solicitud de acogerse al
disfrute de un curso parcialmente retribuido sin prestacion de
servicios, conforme al modelo anexo II.

3.—Una vez resueltas las reclamaciones y admitidas las
posibles renuncias, la Direccion General de Gestion de Perso-
nal publicard en los tablones de anuncios de los Servicios
Provinciales de Educacién, Cultura y Deporte, asi como en la
pagina Web del Departamento: (http://www .educaragon.org)
larelacién definitiva de aspirantes seleccionados para obtener
el disfrute de un curso parcialmente retribuido sin prestacién
de servicios y, en su caso, la relaciéon definitiva con las
puntuaciones otorgadas. Al mismo tiempo relacionara aque-
llos candidatos que hayan sido excluidos de este proceso,
indicando la causa de exclusion, asi como la relacion de
aquéllos que hayan presentado la renuncia total a su participa-
cién.

Articulo 7.—Situacion administrativa y efectos.

1.—Los funcionarios que se acojan a este derecho permane-
ceran durante su disfrute en situacion de servicio activo, se les
reservard el puesto de trabajo al que estuviesen adscritos con
destino definitivo,y ese tiempo les serd computable a todos los
efectos con exclusion de dicho periodo para la consolidacién
del complemento de director.

2.—El disfrute del curso con retribucién parcial sin presta-
cion de servicios es incompatible con la realizacién de cual-
quier tipo de actividad remunerada durante el quinto afio.

Articulo 8.—Compatibilidad con otras licencias o permi-
sos, excedencias y reducciones de jornada.

1.—El acogimiento al derecho regulado en esta Orden, es
compatible con el disfrute de las licencias y permisos previstos
en la normativa vigente.

Asimismo, dicho derecho es compatible con todo tipo de
reducciones de jornada, asi como con la excedencia por
cuidado de hijo o familiares y la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, siempre y cuando su duracién no exceda
de tres afios, asi como con la excedencia por violencia de
género.

2.—No obstante lo anterior, cuando se trate de situaciones
que conllevan una supresion o reduccion de las retribuciones
correspondientes, dicha compatibilidad implicara la consi-
guiente reduccién proporcional de todas las retribuciones a
percibir durante el quinto afio.

Articulo 9.—Extincion.

1.—El derecho al disfrute del derecho quedara extinguido
cuando el funcionario que lo tuviere concedido incurra en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar incurso en un expediente de incapacidad en el que
recaiga propuesta de dictamen favorable de jubilacién por
incapacidad.

b) Cambio de destino a otra Comunidad Auténoma por
concurso de traslados.

c) Pase a la situacion de servicios especiales.

d) Sancién disciplinaria por falta grave o muy grave.

e) Cese en la relacion de empleo.

f) Fallecimiento del interesado.

g) Excedencia voluntaria por interés particular o por servi-
cios en el sector piblico.

Cuando la Administracion observara que el beneficiario se
encontrase en alguno de los anteriores supuestos, se le comu-
nicard la extincién al disfrute del derecho dictandose resolu-
cién al respecto, previa audiencia al interesado, en su caso.

2.—El funcionario que tuviera concedido el derecho, podra
renunciar al mismo dentro de los primeros cuatro afios, cuando
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se produzca alguna de las circunstancias sobrevenidas que se
enuncian a continuacién y el mantenimiento del derecho
conlleve supuestos de situaciones de grave perjuicio personal,
familiar, laboral o profesional:

a) Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho o de un hijo.

b) Enfermedad grave del interesado/a o de familiar a su
cargo.

c¢) Estar incurso en un expediente de incapacidad.

d) Excedencia por cuidado de hijo menor o familiar.

e) Excedencia por agrupacién familiar o por violencia de
género.

f) Divorcio, nulidad o separacién legal del interesado.

g) Grave quebranto econémico producido en la unidad
familiar.

3.—La renuncia deberd ser aceptada o rechazada por el
organo concedente en el plazo de tres meses, entendiéndose
aceptada en el caso de que en el sefialado plazo no se haya
dictado y notificado resolucién expresa.

4.—No se aceptard la renuncia formulada por supuestos
diferentes a los previstos en el presente articulo. Tampoco se
aceptard la renuncia que se formule una vez iniciado el quinto
curso de disfrute.

Articulo 10.—Efectos de extincion del derecho y la renun-
cia.

1.—Extinguido el derecho y aceptada la renuncia se produ-

cirdlafinalizacion del expediente, regularizandose las retribu-
ciones devengadas y retenciones fiscales, desde que se inicié
el mismo.

2.—En los casos en los que la renuncia no sea aceptada, el
funcionario continuard disfrutando del derecho por el tiempo
que reste y con arreglo a las condiciones previstas en la
presente Orden.

Disposicion derogatoria vinica.

Queda derogada la Orden de 23 de enero de 2007, del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establecen las condiciones para el reconocimiento del derecho
del personal docente no universitario al disfrute de un curso
escolar sin prestacion de servicios con retribucién parcial.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo.

Se autoriza a la Direccion General de Gestion de Personal
para que dicte las instrucciones necesarias en la interpretacién
y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 3 de abril de 2008.

La Consejera de Educacién, Cultura
Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

ANEXO 1

SOLICITUD DE DISFRUTE DE UN CURSO ESCOLAR SIN PRESTACION DE

SERVICIOS CON RETRIBUCION PARCIAL

DATOS PERSONALES:

NIF/T. Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

[

J L J

Direccion completa C .Postal Teléfono

[

I J ( J

Municipio Provincia Fecha de nacimiento

) L ) | )

DATOS PROFESIONALES:

N°.R.P.

CUERPO

[

) | )

CENTRO DE DESTINO ACTUAL CODIGO CENTRO COD. ESPECIALIDAD

[

) | J J

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO ' CODIGO CENTRO COD. ESPECIALIDAD

{

)| J | )

ANOS SERVICIO [: ANOS DOCENCIA DIRECTA D

SOLICITA:

ACOGERSE AL DERECHO DE DISFRUTAR UN CURSO ESCOLAR SIN PRESTACION DE
SERVICIOS CON RETRIBUCION PARCIAL Y DECLARO EXPRESAMENTE SER
CIERTOS TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, ASI COMO
REUNIR TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA ORDEN DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2008,
REGULADORA DE DICHO DERECHO, ASi COMO EN LA CORRESPONDIENTE
CONVOCATORIA

Zaragoza. de de

(Firma del interesado/a)

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL
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= GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO II

RENUNCIA TOTAL A DISFRUTAR DE UN CURSO ESCOLAR SIN PRESTACION
DE SERVICIOS CON RETRIBUCION PARCIAL

) 5 Y0 L R R R R RRTRT: , con
DNL % , N°. de Registro de Personal ............cooviviiiiii s
AESEINO ©I1 .+ on ettt e e e e e e e e L e ,
y con domicilio a efectos de NOtIficACIONES €N ........ooevuiiiiiiiiiiii s
CAllE o e e N e PiSO ciiiinnnn. s
teléfono ...

Expone:

- Queconfecha...................... presentd la solicitud para disfrutar de un curso escolar sin prestacion

de servicios con retribucioén parcial, convocado por Orden del Departamento de Educacién, Cultura'y
Deporte de 3 de abril de 2008.

- Que de conformidad con el articulo 6.2 de la citada Orden de convocatoria solicito la renuncia total a
la participacién en el mencionado procedimiento, bien entendido que la admision de la renuncia
producird mi baja automatica en la convocatoria.

(Pegar fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL




